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Von Innovationen und
besonderen Menschen

Die gemeinsam veranstalteten Kongress fiir AuBerklinische Intensivpflege und
Beatmung (KAI) und Leitkongress und Netzwerkplattform Ambulant (LUNA) in Essen
wiirdigten herausragende Leistungen und setzte wichtige Impulse fir die Branche.

Hausliche Pflege 10-2025

Mehr zum Thema
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Einen ausfiihrlichen Bericht zum Ge-
winner-Konzept des Hausliche Pflege
Innovationspreises 2025 lesen Sie

in der November-Ausgabe von
Hausliche Pflege.
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Der Event-Herbst geht weiter:
4Frauen fiihren Pflege” ist das Netz-
werktreffen fiir weibliche Fiihrungs-
krafte in der ambulanten Pflege, am
09. Oktober 2025 in Berlin.

Alle Infos unter:
http://bit.ly/3K5CaTm
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Den Podcast ,Pflege, und jetzt? -
Euer Wegweiser duch den Pflege-
Dschungel” héren Sie auf der Web-
site des Pflegeteams Wentland und
iberall da, wo es Podcasts gibt.
Mehr Informationen unter:
http://bit.ly/3K87GA2

eim diesjdhrigen KAI + LUNA Kongress in Essen
standen nicht nur fachliche Diskussionen im Mittel-
punkt, sondern auch die Wiirdigung herausragen-
der Leistungen in der ambulanten Pflege. Gleich
drei bedeutende Auszeichnungen pragten die zweitdgige
Veranstaltung und zeigten vor rund 220 Tagesteilnehmenden
die Innovationskraft sowie das Engagement der Branche.

Hausliche Pflege Innovationspreis: Digitale Wege in
der Pflegekommunikation

Den Auftakt der Preisverleihungen machte der Hausliche
Pflege Innovationspreis 2025, der an das Pflegeteam Wentland
GmbH & Co. KG ging. Ausgezeichnet wurde der Podcast ,,Pfle-
ge, und jetzt? — Euer Wegweiser durch den Pflege-Dschungel®,
ein innovatives Format, das pflegenden Angehérigen kosten-
frei Orientierung und emotionale Unterstiitzung bietet.

Sarah und Matthias Wentland (im Bild 3. und 4. von links)
nahmen die Auszeichnung stellvertretend fiir ihr Team
entgegen. Der Podcast, moderiert von Sarah Wentland ge-
meinsam mit der systemischen Coachin Wiebke Zimmer,
vermittelt praxisnah und ohne Fachjargon wichtiges Wissen

25

fir den Pflegealltag. ,Podcasts gibt es in vielen Bereichen, in
der Pflege jedoch kaum. Wir schlieen mit unserem Format
eine Liicke®, erkldarte Matthias Wentland bei der Preisver-
leihung.

Fir Lukas Sander (1. von links), Chefredakteur der Fachzeit-
schrift Hausliche Pflege, war die Verleihung wie jedes Jahr
ein Héhepunkt: ,Der Innovationspreis ist immer ein ganz
besonderes Highlight. Er zeigt, wie viel kreative Kraft in der
ambulanten Pflege steckt und wie neue Ideen den Alltag fiir
Pflegekréfte und Angehorige erleichtern kénnen.”

Die Jury, vertreten durch Laudatorin Jasmin Arbabian-
Vogel, Geschéftsfiihrerin des Interkulturellen Sozialdienstes
in Hannover (im Bild rechts), hob besonders die emotionale
Wirkung des Projekts hervor: ,Ihr Podcast erreicht Ziel-
gruppen, die nicht unbedingt zur Krankenkasse gehen oder
Broschiiren lesen. Die Horerinnen und Hoérer erkennen,
dass sie mit ihren Sorgen nicht allein sind. Das kann keine
Broschiire leisten.”

Das mit 3 000 Euro dotierte Preisgeld sowie zwei Tickets
fur die Hausliche Pflege Woche in Potsdam unterstreichen
die Bedeutung des Engagements. Der Sponsor, die opta
data Finance GmbH, betonte durch Tim Breite (2. von links)
die Wichtigkeit solcher Innovationen: ,Uns ist wichtig,
Losungen zu fordern, die die tdgliche Arbeit erleichtern
und zeigen, dass Pflege innovativ und zukunftsfiahig ist.
Der Podcast ist ein Leuchtturmprojekt fiir die Pflege und
ein starkes Beispiel, wie digitale Formate echte Mehrwerte
schaffen kénnen.“

Das Pflegeteam Wentland, 1995 gegriindet und heute mit
rund 350 Mitarbeitenden einer der gréfiten ambulanten
Dienste im Raum Koéln-Bonn-Rhein-Sieg, zeigt mit seinem
Podcast, wie digitale Medien neue Wege in der Pflegekom-
munikation erdffnen konnen. Der Podcast wirkt dabei nicht
nur nach auflen als Unterstiitzungsangebot, sondern starkt
auch die Mitarbeiterbindung und die AuBenwirkung des
Unternehmens.

LUNA-Award: 25 Jahre voll Engagement fiir

die ambulante Pflege

Am Abend des ersten Kongresstages wurde Andrea Kapp,
Bundesgeschéftsfiihrerin des Bundesverbands Ambulante
Dienste und Stationére Einrichtungen (bad) e. V., mit dem
LUNA-Award 2025 geehrt. Die Auszeichnung wiirdigt ihre
25-jahrige Arbeit fiir die ambulante Pflege und ihre Rolle
beim Aufbau des bad zu einem starken, bundesweit vernetz-
ten Sprachrohr der Branche.

Chefredakteur Lukas Sander hob in seiner Laudatio her-
vor, dass Kapp einen kleinen, unstrukturierten Verband
tibernommen und ihn in eine Organisation mit heute rund
1500 Mitgliedseinrichtungen verwandelt habe. ,Sie haben
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© den Verband zu einer erquicklichen Gréfle gebracht. Fir

viele Einrichtungen sind Sie eine feste Bank*, so Sander.

Kapp selbst nahm die Auszeichnung mit Bescheidenheit
entgegen und verwies auf ihr Team: ,Das Lob trifft nicht nur
mich, sondern unser gesamtes Team. Wir sind mittlerweile
40 Kolleginnen und Kollegen, dazu viele Enrenamtliche —
manche seit 15 oder 20 Jahren an meiner Seite. Ohne dieses
Netzwerk wire das alles nicht méglich gewesen.*

Ein besonderes Signal setzte die Preistragerin mit Blick auf
die Zukunft: Sie hat frithzeitig einen Generationenwechsel
eingeleitet und Verantwortung an langjéhrige Mitarbeitende
libertragen. Dieser Ubergang kénne vielen Mitgliedseinrich-
tungen als Vorbild dienen, betonte Sander.

Trotz aller Herausforderungen hat Kapp ihre Begeisterung fir
die Pflege nie verloren: ,Pflege ist einfach eine geile Branche.
Deshalb war ich da 25 Jahre. Auch wenn die Zeiten immer
hart waren — es hat sich immer gelohnt.“ Das mit dem Award
verbundene Preisgeld spendet sie an den Verein Freunde alter
Menschen, der junge Menschen mit hochbetagten Bewohnern
von Grofsiedlungen zusammenbringt. Sponsor des LUNA-
Awards und des KAI-Awards war die SozialFactoring GmbH,
ein Anbieter von Vorfinanzierung (Factoring) in der Pflege,
vertreten von Geschéftsfiithrer Andreas Dehlzeit.

Die Sponsoren des KAI + LUNA 2025

e P.J.Dahlhausen & Co. GmbH

o LIGAMED® medical Produkte GmbH

e Breas Medical GmbH

e CIS Computer & Internet Services GmbH
* opta data Finance GmbH

e Novo Klinik-Service GmbH

¢ ETL Systeme AG Steuerberatungsgesellschaft
e Resmed Germany Inc.

e Coloplast GmbH

e MedKit Doc GmbH

e SozialFactoring GmbH :

e Connext Communication GmbH

e DZH Dienstleistungszentrale fur Heil- und Hilfsmittel-
anbieter GmbH

e Bundesverband Ambulante Dienste und Stationére
Einrichtungen (bad) e.V.

e CareNext GmbH

e HiPP GmbH & Co. Vertrieb KG

e AKP-Plus Dienstleistungs- GmbH
e NirnbergMesse GmbH
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Andrea Linder, Redakteurin der Zeitschrift .beatmetleben”, wurde fiir

ihre langjshrige Arbeit in der Vernetzung und Berichterstattung inder
AuBerklinischen Intensivpflege von Hiusliche Pflege Chefredakteur

Lukas Sander mit dem KAl-Award ausgezeichnet.

Der eigens gestaltete Award, eine handgefertigte Mond-
Skulptur, soll kiinftig im Biiro des bad erstrahlen. LLuna
— der Mond — soll fiir Sie und den Verband auch in den
kommenden Jahren hell leuchten, sagte Sander bei der
Ubergabe.

KAl-Award: Wiirdigung fiir langjéhriges Engagement in
der AuBerklinischen Intensivpflege

Den Abschluss der Preisverleihungen bildete der KAI-Award
2025, der an Andrea Linder, Redakteurin der Fachzeitschrift
beatmetleben, ging. Chefredakteur Lukas Sander betonte bei
der Ankiindigung, dass der KAI-Award — anders als manche
andere Preise — bewusst an eine herausragende Person und
nicht an ein Unternehmen verliehen werde. ,In Anerken-
nung ihres langjahrigen herausragenden Engagements fur
die Branche der auBerklinischen Intensivpflege” sei Linder
ausgew#hlt worden. Besonders gewiirdigt wurden ihre
Netzwerkkompetenz und ihre Présenz in allen Facetten der
auBerklinischen Intensivpflege.

Linder arbeitet als Redakteurin der Zeitschrift beatmetleben,
die sich speziell mit Themen der auBerklinischen Beatmung
und Intensivpflege befasst. Dariiber hinaus ist sie Teil des
KAI-Beirates und hat sich iiber viele Jahre als kommunika-
tive Schnittstelle zwischen Pflegenden, Betroffenen, An-
gehorigen und politischen sowie fachlichen Entwicklungen
profiliert.

In ihrer Dankesrede betonte Linder, dass ihr Weg in die Be-
atmungspflege ,durch einen gliicklichen Zufall“ begann und
sie seit etwa 13 Jahren in diesem Bereich tatig ist. Der Aus-
tausch mit Betroffenen, Pflegefachkraften und politischen
Akteuren gebe ihr Kraft. Das Ehrenamt, die journalistische
Arbeit und die fachliche Information seien fiir sie nicht nur
Beruf, sondern Berufung.

Als Anerkennung erhielt Linder neben herzlichen Worten
eine Urkunde, einen Blumenstraufl und ein iPad — ein
Geschenk, das symbolisch fiir ihre Arbeit in Medien und
Kommunikation steht.
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«Die Pflege ist einfach eine geile Branche, deshalb war ich da 25 Jahre”, sagt Andrea Kapp, Bundesgeschéftsfiihrerin des bad und Gewinnerin

des LUNA-Awards, verliehen von Chefredakteur Lukas Sander (links) und Sponsor Andreas Dehlzeit von der SozialFactoring GmbH (rechts).

Politische Diskussionen und Integration auslédndischer
Fachkrafte im Fokus

Neben den Preisverleihungen pragten auch wichtige fachli-
che Diskussionen den Kongress. Im Politik-Pflege-Talk ,Per-
spektiven fiir die Pflege* diskutierten Vertreter aus Praxis,
Verbdnden, Kommunalverwaltung und Landespolitik iiber
aktuelle Herausforderungen.

Christoph Schneider vom Intensivpflegeverband Deutschland
kritisierte die Umsetzung der bundesweiten Rahmenemp-
fehlung fiir die auBerklinische Intensivpflege: ,Wir haben es
geschalfft, eine bundeseinheitliche Regelung zu verabschie-
den — und trotzdem 16 verschiedene Vertrage in den Bundes-
ldndern zu schaffen. Das fithrt zu Ungerechtigkeiten in der
Versorgung und zur Verunsicherung der Anbieter.

Jasmin Arbabian-Vogel sprach von einer ,Schizophrenie*
der Pflegepolitik: ,Auf der einen Seite verlangt die Politik
steigende Lohne, auf der anderen Seite fehlen die Mittel zur
Refinanzierung.” Als zweiten Widerspruch nannte sie die
Fachkréftezuwanderung: ,Wir wissen, dass wir schrump-
fen und Zuwanderung dringend brauchen. Aber gleichzeitig
erleben wir, dass Mitarbeitenden die Aufenthaltserlaubnis
nicht verlédngert wird oder sogar Abschiebungen drohen.
Das ist absurd.“

Mehrdad Mostofizadeh, pflegepolitischer Sprecher der
Griinen im NRW-Landtag, pladierte fiir eine umfassendere
Sichtweise: ,Pflege ist keine Randaufgabe, sondern Teil der
Daseinsvorsorge. Wir brauchen schnellere Anerkennungs-
verfahren, mehr Ausbildungsplétze und langfristig auch

eine Biirgerversicherung.” Er stellte klar, dass die Finan-
zierung der Pflege nicht ldnger auf die Schultern Einzelner
verlagert werden kénne: ,Wir miissen Vermogende starker
einbeziehen, damit das System tragfihig bleibt.“ Gleichzeitig
mahnte er verléssliche Arbeitsbedingungen an: ,Es geht
nicht nur ums Geld. Verléssliche Dienstpldne und bessere
Rahmenbedingungen sind entscheidend, damit Menschen
im Beruf bleiben.”

»Wir brauchen die Stimmen von der Basis, damit Pflegepoli-
tik nicht nur am Reiflbrett entschieden wird”, fasste Modera-
tor Lukas Sander die Diskussion zusammen.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Integration internatio-
naler Pflegekrifte. Der Caritasverband Westerwald-Rhein-
Lahn stellte sein erfolgreiches Projekt vor, das mittlerweile
rund 60 internationale Auszubildende in drei Altenheimen
und finf Sozjalstationen umfasst. ,Integration ist ein Lang-
streckenlauf®, fasste Vorstandsmitglied Stefanie Krones zu-
sammen. Der Verband hat Azubi-WGs eingerichtet und setzt
aufumfassende Begleitung durch Praxisanleiter.

Arbabian-Vogel ergénzte aus ihrer Erfahrung mit dem Inter-
kulturellen Sozialdienst Hannover: ,Interkulturelle Kompe-
tenz ist keine App, die man installieren kann. Sie entsteht
im Betrieb — im Miteinander. Ich selbst habe eine Einwan-
derungsgeschichte aus dem Iran. Von Anfang an war Kklar:
Wir miissen Briicken bauen — zwischen Kulturen, Sprachen,
Weltanschauungen.” Beide Referentinnen sehen Vielfalt
nicht als Risiko, sondern als Ressource, die Teams starken
und neue Perspektiven bringen kann. @ (lon, fs, tw)
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